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Статья 1. Положение о единоличном исполнительном органе общества (генеральном директоре)

Настоящее положение (далее - Положение) в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кодексом корпоративного поведения и Уставом ОАО «Югрател» (далее -  Устав Общества ) устанавливает порядок избрания, порядок досрочного прекращения полномочий, требования, предъявляемые к кандидатуре, порядок деятельности, а также права и обязанности единоличного исполнительного органа– генерального директора (далее – генеральный директор) ОАО «Югрател» (далее - Общество). 

Статья 2. Термины и определения

1. Термины и определения, используемые в настоящем Положении, применяются в том значении, в каком они используются в законодательстве Российской Федерации об акционерных обществах и ценных бумагах, если иное не предусмотрено настоящим Положением.

2. Для целей настоящего Положения используются следующие термины и определения:
«генеральный директор» - это единоличный исполнительный орган Общества, назначаемый решением Совета директоров, осуществляющий руководство текущей деятельностью Общества, в пределах компетенции определенной федеральными законами и Уставом Общества;
«должностные лица» — лица, осуществляющие организационно-распорядительные или административно-хозяйственные функции в Обществе;

«инсайдерская информация» - информация о деятельности Общества, о ценных бумагах Общества и сделках с ними, которая не является общедоступной (не известна третьим лицам) и ее раскрытие может оказать существенное влияние на рыночную стоимость ценных бумаг Общества, и которая ставит лиц, обладающих ей, в преимущественное положение по сравнению с другими лицами; 

«конфиденциальность» — сохранение в тайне от третьих лиц информации об Обществе и его деятельности; 

«лояльность» — отношение генерального директора к Обществу, при котором генеральный директор воздерживается от использования своего положения в Обществе в интересах иных лиц;

Статья 3. Основные положения о генеральном директоре

1. Генеральный директор осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах», иными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Общества, договором, заключенным им с Обществом, и настоящим Положением. 

2. Генеральный директор подотчетен Совету директоров и общему собранию акционеров Общества. 

3. На отношения между Обществом и генеральным директором распространяется действие законодательства РФ о труде в части, не противоречащей положениям Федерального закона «Об акционерных обществах».
Статья 4. Избрание генерального директора

1. Генеральный директор избирается на должность Советом директоров на срок до 3 (трех) лет. 
2. Кандидаты на должность генерального директора представляют Совету директоров следующую информацию о себе: 
- возраст; 
- образование; 
- должности, которые кандидат занимал в течение последних 5 лет; 
- членство в Советах директоров и иные занимаемые должности в других организациях;
- сведения о выдвижении на должность генерального директора или другие должности в иных организациях; 
- характер взаимоотношений с аффилированными лицами и крупными контрагентами Общества. 
3. Советом директоров на заседании рассматривается представленная кандидатом на должность генерального директора, информация на предмет соответствия требованиям, предъявляемым к генеральному директору, установленным в ст. 8 настоящего Положения. Кандидат на должность генерального директора должен присутствовать на заседании Совета директоров, для того, чтобы при необходимости отвечать на вопросы членов Совета директоров, возникающие в процессе рассмотрения его кандидатуры. 
4. Решение об избрании генерального директора принимается на заседании Совета директоров простым большинством, в порядке, определенном Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и Положением о Совете директоров ОАО «Югрател».

Статья 5. Прекращение полномочий генерального директора

1. Полномочия генерального директора прекращаются по истечении срока, на который он был избран, либо досрочно по собственному желанию генерального директора, либо в любое время по решению Совета директоров, в т.ч. в случаях предусмотренных в п.4 ст. 17 настоящего Положения.
2. В случае если полномочия генерального директора прекращаются досрочно по его собственному желанию, то он обязан уведомить об этом Совет директоров путем направления заявления председателю Совета директоров не менее чем за 30 дней до прекращения полномочий и одновременно выступить с требованием о созыве Совета директоров.  Полномочия генерального директора в данном случае считаются прекращенными с момента принятия решения об этом Советом директоров Общества. 
3. Требование о созыве заседания Совета директоров подается председателю Совета директоров или направляется в Общество в письменной форме и должно содержать следующие сведения:

- указание на инициатора созыва заседания (генеральный директор);

- вопросы повестки дня (досрочное прекращение полномочий генерального директора, избрание нового генерального директора);

- мотивы включения в повестку дня указанных вопросов;

- форма проведения заседания (только очная);
- адрес, по которому следует отправить ответ на предъявленное требование.

Требование должно быть подписано лично генеральным директором, требующим созыва Совета директоров Общества.

Председатель Совета директоров обязан рассмотреть предъявленное требование и принять решение о созыве заседания Совета директоров или об отказе в созыве в течение 3-х дней с даты предъявления требования.

Председатель Совета директоров обязан уведомить генерального директора, выступающего инициатором заседания о принятом решении в течение 3-х дней с даты принятия решения. 

Заседание Совета директоров, созванное по требованию генерального директора должно быть проведено в течение 10 дней с даты предъявления требования.
4. Если полномочия генерального директора прекращаются досрочно по инициативе Совета директоров, то заседание Совета директоров Общества созывается председателем Совета директоров Общества по его собственной инициативе либо по требованию члена Совета директоров в порядке, определенном в п. 3 настоящей статьи.

5. В указанных в п. 1 настоящей статьи случаях Совет директоров принимает решение об избрании нового генерального директора. Решение принимается большинством голосов на заседании Совета директоров в порядке, определенном Федеральным законом «Об акционерных обществах», Уставом Общества и Положением о Совете директоров ОАО «Югрател».
Статья 6. Образование временного единоличного исполнительного органа Общества

1. Если срок полномочий генерального директора истек либо его полномочия прекращены досрочно по основаниям, предусмотренным в п.1 ст. 5 настоящего Положения, а новый генеральный директор не избран, Совет директоров Общества вправе принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества, и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации или управляющему.

2. Временный  исполнительный орган Общества осуществляет руководство текущей деятельностью Общества в пределах компетенции исполнительного органа Общества.
Статья 7. Требования к генеральному директору

1. Для исполнения своих обязанностей генеральный директор должен обладать профессиональной квалификацией, необходимой для руководства текущей деятельностью Общества:

· иметь высшее экономическое, юридическое, бизнес-образование или высшее образование в сфере  деятельности общества;

· иметь опыт работы в сфере деятельности общества не менее трех лет или опыт работы на высших должностях в сфере управления не менее трех лет. 

2. Генеральный директор должен иметь безупречную репутацию. 

3. При назначении (избрании, утверждении) генерального директора в качестве факторов, отрицательно влияющих на репутацию, обязательно учитываются следующие факторы: 

- факт наличия снятой или погашенной судимости за преступление в сфере экономической деятельности или против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления;

- факт совершения административного правонарушения в области предпринимательской деятельности, в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.

4. Генеральным директором не может быть назначено (избрано, утверждено): 

- лицо, имеющее неснятую и непогашенную судимость; 

- лицо, которое считается подвергнутым административному наказанию в виде дисквалификации.

Статья 8. Совмещение должности генерального директора с иными должностями в Обществе 

1.  Генеральный директор не может быть одновременно председателем Совета директоров Общества.

2.  Генеральный директор не может входить в состав счетной комиссии и ревизионной комиссии Общества.

Статья 9. Конфликт интересов генерального директора с интересами Общества
1. Генеральным директором не может быть назначено (избрано, утверждено) лицо, являющееся участником, должностным лицом или иным работником юридического лица, конкурирующего с Обществом.

2. Договор с генеральным директором должен содержать условие о недопустимости для генерального директора в период исполнения им своих обязанностей становиться участником, должностным лицом или иным работником юридического лица, конкурирующего с Обществом.

3. Положения настоящей статьи не применяются в случае, когда с согласия Совета директоров генеральный директор был избран в органы управления юридического лица, конкурирующего с Обществом, с целью представления интересов Общества в указанном юридическом лице. 

Статья 10. Трудовой договор с генеральным директором
1. Общество заключает с генеральным директором трудовой договор на срок, определенный при его избрании на должность. Изменения в трудовой договор оформляются дополнительными соглашениями к договору. В случае, если по истечении срока, на который избран генеральный директор, на должность генерального директора избирается то же лицо, срок действия заключенного с ним ранее трудового договора продляется на соответствующий срок, на который от вновь избран. 

2. Совет директоров Общества утверждает договор (изменения к договору) с генеральным директором. При утверждении условий договора с генеральным директором голос члена Совета директоров, являющегося генеральным директором, при подсчете голосов не учитывается. Договор и дополнительные соглашения к договору от имени Общества подписываются председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров Общества. 
3. В договоре определяются: права и обязанности генерального директора; размеры оплаты труда и социальные гарантии, условия труда, гарантии и компенсации генерального директора; ответственность;  основания и порядок расторжения договора; срок действия договора. Также в договоре необходимо предусмотреть обязанность генерального директора заблаговременно уведомлять Общество об увольнении по собственному желанию, процедуру передачи дел вновь назначенному генеральному директору, обязанность не разглашать конфиденциальную и инсайдерскую информацию во время работы в Обществе и после увольнения, возможность занятия должностей в иных организациях в период исполнения обязанностей генерального директора Общества.

Статья 11. Компетенция генерального директора

К компетенции генерального директора Общества относятся все вопросы руководства текущей деятельностью общества, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания акционеров и Совета директоров Общества.

Статья 12. Права генерального директора

1. Генеральный директор вправе: 

-  без доверенности действовать от имени Общества, в том числе представлять его интересы;
 - совершать сделки от имени Общества в пределах, установленных Федеральным законом “Об акционерных обществах” и Уставом Общества; 

- утверждать структуру Общества, штатное расписание, заключать, изменять, прекращать трудовые договоры, издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества;

- выдавать доверенности от имени Общества;

- распоряжаться имуществом, денежными средствами и иными активами в соответствии с финансово-хозяйственным планом (бюджетом) Общества, утвержденным Советом директоров Общества и ограничениями, установленными законодательством, Уставом Общества и внутренними документами Общества, решениями Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;
- получать вознаграждение, премии, компенсацию расходов и иные виды выплат, в том числе в виде бонусов, опционов, социальных пакетов или иной материальной выгоды, в порядке и размерах, предусмотренных договором, заключенным им с Обществом, 
- накладывать от имени Общества дисциплинарные взыскания на работников Общества и применять в их отношении иные виды дисциплинарной ответственности; 

- требовать созыва заседания Совета директоров Общества;

- осуществлять иные права, предусмотренные действующим законодательством, Уставом и внутренними Положениями Общества 

Статья 13. Обязанности генерального директора

1. Генеральный директор обязан:

- организовывать выполнение решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Общества;

- быть лояльным к Обществу;

- действовать в пределах своих прав;
- обеспечивать в пределах своей компетенции деятельность, направленную на получение и увеличение прибыли Общества;  

- действовать в интересах Общества добросовестно и разумно, то есть проявлять при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей, определенных в законодательстве, Уставе и внутренних Положениях Общества, договоре с ним, заботливость и осмотрительность, которых следует ожидать от хорошего руководителя в аналогичной ситуации при аналогичных обстоятельствах, а также быть лично не заинтересованным в принятии конкретных решений, внимательно изучать всю информацию, необходимую для принятия решений, при этом действовать исключительно в интересах Общества, а не в интересах отдельных акционеров, должностных и других лиц;
- действовать в соответствии с финансово-хозяйственным планом (бюджетом) Общества. В случае совершения сделок, не соответствующих финансово-хозяйственному плану (бюджету), генеральный директор должен согласовать их с Советом директоров. Генеральный директор в указанном случае обязан выступить с требованием о созыве Совета директоров в порядке, определенном п.3 ст.5 настоящего Положения, в требовании указывается операция, которая подлежит согласованию с Советом директоров либо указывается, что на утверждение Совета директоров выносятся изменения в финансово-хозяйственный план (бюджет) Общества;
- организовывать в Обществе контроль за соблюдением дисциплины труда, выполнением правил внутреннего трудового распорядка, требований по охране труда, технике безопасности и производственной санитарии, бережным отношением к имуществу Общества;

- обеспечивать выполнение обязательств Общества по платежам в бюджеты всех уровней;

- обеспечивать надлежащее выполнение договорных обязательств Общества;

- обеспечивать выплату заработной платы всем работникам Общества в полном объеме и в сроки, установленные внутренними документами Общества;

- своевременно предоставлять Совету директоров отчеты о деятельности Общества;
- по запросу предоставлять Совету директоров любую информацию, необходимую для принятия решений;
- действовать разумно и добросовестно, что означает - воздерживаться от совершения действий, которые приведут к возникновению конфликта между его интересами и интересами Общества, а в случае возникновения такого конфликта немедленно поставить об этом в известность Совет директоров; 

- не разглашать и не использовать в личных корыстных интересах и в интересах третьих лиц конфиденциальную и инсайдерскую информацию об Обществе;
- направлять в Совет директоров ходатайства об одобрении сделок Общества, которые в соответствии с законодательством и Уставом подлежат одобрению Советом директоров или общим собранием акционеров;
- при принятии решений оценивать риски и неблагоприятные последствия;

- своевременно сообщать Обществу о своей аффилированности и изменениях в ней;

- доводить до сведения Совета директоров Общества сведения о юридических лицах, в которых он владеет самостоятельно или совместно со своим аффилированным лицом (лицами) 20 или более процентами голосующих акций (долей, паев);

- доводить до сведения Совета директоров Общества сведения о юридических лицах, в органах управления которых, он занимает должности;

- доводить до сведения Совета директоров Общества сведения о предполагаемых сделках, в совершении которых, он может быть признан заинтересованным;

- воздерживаться от принятия решений, в которых у него имеется личная заинтересованность; 

- письменно уведомлять Совет директоров Общества о намерении совершить сделки с ценными бумагами Общества или его дочерних (зависимых) Обществ, а также раскрывать информацию о совершенных им сделках с такими ценными бумагами;

- обеспечивать своевременную и полную выплату объявленных дивидендов;

- обеспечивать своевременную и полную выплату вознаграждений членам Совета директоров и компенсации расходов в связи с выполнением ими своих обязанностей;

- присутствовать на общем собрании акционеров и на заседаниях Совета директоров и отвечать на вопросы участников собрания и заседания.

2. Генеральный директор не должен принимать подарки или получать иные прямые или косвенные выгоды, цель которых заключается в том, чтобы повлиять на деятельность генерального директора или на принимаемые им решения (за исключением символических знаков внимания в соответствии с общепринятыми правилами вежливости и сувениров при проведении официальных мероприятий).

Статья 14. Документы генерального директора

1. Решения генерального директора оформляются приказами и распоряжениями.
2. Приказы и распоряжения генерального директора принимаются только в письменной форме. 

3. Генеральный директор обязан в любое время представлять копии своих приказов и распоряжений акционерам Общества и членам Совета директоров в порядке, предусмотренном законом, Уставом и внутренними документами Общества. 

Статья 15. Отчеты генерального директора

1. Генеральный директор представляет Совету директоров отчеты о деятельности Общества в сроки, определяемые трудовым договором:

- бухгалтерскую отчетность за 1 квартал, за полугодие, за 9 месяцев отчетного года;

- годовую бухгалтерскую отчетность; 

- отчет о выполнении показателей бюджета Общества поквартально и нарастающим итогом;

- годовой отчет Общества.

2. По требованию Совета директоров генеральный директор обязан представлять иные отчеты. 
Статья 16. Оплата труда генерального директора

1. Общество устанавливает систему оплаты труда генеральному директору, состоящую из оклада и вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности Общества. Размер оклада устанавливается трудовым договором с генеральным директором. Размер вознаграждения генерального директора должен зависеть от конечных результатов деятельности Общества,  наличия прибыли в Обществе и роли в этом генерального директора. 
2. При условии выполнения генеральным директором  обязанностей, возложенных на него, при наличии прибыли в Обществе по решению Совета директоров генеральному директору выплачивается вознаграждение по итогам работы за каждый квартал и по итогам работы за год. Размер вознаграждения может снижаться по решению Совета директоров, в случае ненадлежащего выполнения генеральным директором своих обязанностей. Величина снижения суммы вознаграждения определяется трудовым договором. 

3. В случае принятия Советом директоров решения о досрочном прекращении полномочий генеральным директором и расторжении с ним трудового договора генеральному директору  выплачивается компенсация в размере, определяемом трудовым договором. 
Статья 17. Ответственность генерального директора перед Обществом
1. Генеральный директор несет предусмотренную законом ответственность, в том числе за убытки, причиненные Обществу его виновными действиями, и полную материальную ответственность в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

2. При определении оснований и размера ответственности генерального директора должны быть приняты во внимание условия делового оборота и иные имеющие значение обстоятельства. Поскольку основанием ответственности генерального директора является вина, то привлечение его к ответственности зависит от того, действовал ли он при исполнении своих обязанностей разумно и добросовестно, т.е. проявил ли он заботливость и осмотрительность, которые следует ожидать от хорошего руководителя, и принял ли он все необходимые меры для надлежащего исполнения своих обязанностей, не имел ли личной заинтересованности в принятии конкретного решения и действовал ли исключительно в интересах Общества. 
3. Генеральный директор освобождается от ответственности в случаях:

- если ущерб возник в результате обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажорные обстоятельства);

- если ущерб возник в результате выполнения генеральным директором решений общего собрания акционеров либо Совета директоров Общества.

4. Общество принимает меры к прекращению полномочий виновного в причинении убытков генерального директора и к привлечению его к ответственности в случаях:

- ненадлежащего выполнения обязанностей, предусмотренных законодательством, Уставом Общества, настоящим Положением, а также договором заключенным генеральным директором с Обществом;

- грубого нарушения финансовой дисциплины, в т.ч. за неоднократное невыполнение показателей, предусмотренных финансово-хозяйственным планом (бюджетом) Общества, за неоднократное невыполнение решений Совета директоров. При этом право отнесения нарушения финансовой дисциплины к категории грубых принадлежит Совету директоров и/или ревизионной комиссии Общества;

- использования или отчуждения имущества Общества с нарушением законодательства;

- по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
5. Общество вправе за счет собственных средств осуществлять страхование ответственности генерального директора, с тем, чтобы в случае причинения убытков Обществу, третьим лицам действиями генерального директора убытки могли быть возмещены.
Статья 18. Исполнение обязанностей единоличного исполнительного органа (генерального директора) Общества в период его отсутствия
1. В период отсутствия генерального директора (нахождение в отпуске, командировке, в случае временной нетрудоспособности и т.п.) его обязанности по руководству текущей деятельностью Общества исполняет лицо, назначенное приказом генерального директора (далее  - лицо, исполняющее обязанности).
2. Лицо, исполняющее обязанности генерального директора, вправе представлять интересы Общества, издавать приказы и давать указания, обязательные для исполнения всеми работниками Общества, распоряжаться имуществом, денежными средствами и иными активами в соответствии с финансово-хозяйственным планом (бюджетом) Общества с ограничениями, установленными законодательством, Уставом Общества и внутренними документами Общества.

3. С целью совершения сделок, подписания документов, связанных с исполнением договоров (актов, счетов, счетов-фактур и др.), а также представительства Общества в отношениях с третьими лицами, генеральный директор выдает лицу, исполняющему обязанности доверенность на совершение указанных действий. Доверенность выдается в порядке, предусмотренном гражданским законодательством.
4. В случае отсутствия генерального директора более 5-ти дней, назначение лица, исполняющего обязанности, согласуется с председателем Совета директоров Общества.

Статья 19. Управляющая организация (управляющий)

1. По решению общего собрания акционеров полномочия единоличного исполнительного органа (генерального директора) Общества могут быть переданы по договору коммерческой организации (управляющей организации) или индивидуальному предпринимателю (управляющему). Решение о передаче полномочий единоличного исполнительного органа (генерального директора) Общества управляющей организации (управляющему) принимается общим собранием акционеров только по предложению Совета директоров Общества.  

2. Управляющая организация (управляющий) утверждается по предложению Совета директоров Общества общим собранием акционеров на срок до 3-х лет. Полномочия управляющей организации (управляющего) действуют с момента утверждения управляющей организации (управляющего) общим собранием до образования единоличного исполнительного органа Общества следующим через 3 года общим собранием.

3. Если управляющая организация (управляющий) не могут надлежащим образом исполнять свои обязанности, Совет директоров вправе принять решение о приостановлении полномочий управляющей организации (управляющего). Одновременно с указанным решением Совет директоров Общества обязан принять решение об образовании временного единоличного исполнительного органа Общества и о проведении внеочередного общего собрания акционеров для решения вопроса о досрочном прекращении полномочий управляющей организации (управляющего) и о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации или управляющему. Решение по указанному вопросу принимается большинством в три четверти голосов членов Совета директоров Общества, при этом не учитываются голоса выбывших членов Совета директоров.

Статья 20. Требования к управляющей организации (управляющему)

1. Управляющая организация (управляющий) должна иметь положительную деловую репутацию, опыт работы в сфере деятельности Общества не менее трех лет, располагать достаточными средствами для компенсации возможных убытков Общества и третьих лиц, являющихся результатом ее действий. 

2. Управляющая организация (управляющий) не должна осуществлять аналогичные функции в конкурирующем обществе, равно как и находиться в каких-либо иных имущественных отношениях с Обществом, помимо оказания услуг управляющей организации (управляющего).

3. До утверждения решения о передаче полномочий единоличного исполнительного органа Общества управляющей организации (управляющему) Совет директоров определяет процедуру отбора управляющей организации (управляющего). Прежде чем будет принято решение о выборе такой управляющей организации (управляющего), Совету директоров должна быть предоставлена следующая информация:
- перечень иных обществ, управление которыми осуществляет управляющая организация (управляющий);

- перечень членов Совета директоров, иных высших должностных лиц и крупнейших акционеров управляющей организации (управляющего) и прочая информация, которая может быть необходимой для выяснения вероятности конфликта интересов;

- финансовая отчетность управляющей организации (управляющего) в объеме, достаточном для оценки имеющейся у управляющей организации (управляющего) возможности удовлетворять за счет своих активов или заключенных договоров страхования любые претензии, предъявляемые ей в связи с ненадлежащим исполнением возложенных на нее обязанностей;

-  устав управляющей организации (управляющего);

- выписка из Единого государственного реестра юридических лиц управляющей организации;

- выписки из Единого государственного реестра юридических лиц учредителей - юридических лиц, управляющей организации;
- проект договора об оказании услуг между обществом и управляющей организацией (управляющим).
Статья 21. Договор с управляющей организацией (управляющим)

1. Договором между Обществом и управляющей организацией (управляющим) должны быть предусмотрены:

- цели, достижение которых надлежит обеспечить управляющей организации (управляющему);

- размер вознаграждения управляющей организации (управляющего);

- права и обязанности управляющей организации (управляющего);

- ответственность, возникающая у управляющей организации (управляющего) в связи с исполнением ей возложенных на нее функций;

- порядок прекращения полномочий управляющей организации (управляющего);

- объем и содержание информации и отчетов, которые управляющая организация (управляющий) обязана представлять совету директоров и акционерам в отношении своей работы и показателей деятельности общества, периодичность, с которой должны представляться такие отчеты;

- перечень должностных лиц управляющей организации, обязанных отчитываться о ее работе.

2. Договор с управляющей организацией (управляющим) утверждается Советом директоров и подписывается от имени Общества председателем Совета директоров. При утверждении условий договора с управляющей организацией (управляющим) голос члена Совета директоров, являющегося генеральным директором при подсчете голосов не учитывается.
Статья 22. Утверждение настоящего Положения и вступление его в силу

1. Настоящее Положение утверждается общим собранием акционеров по предложению Совета директоров. Решение об его утверждении принимается большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании.

2. Настоящее Положение вступает в силу с момента принятия решения об его утверждении общим собранием акционеров.

Статья 23. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение

1. Решение о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение принимаются по предложению Совета директоров общим собранием акционеров большинством голосов акционеров – владельцев голосующих акций Общества, принимающих участие в собрании 

2. Изменения и дополнения в настоящее Положение вступает в силу с момента принятия решения об их утверждении общим собранием акционеров.

3. Если в результате изменения законодательства и нормативных актов Российской Федерации отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в настоящее Положение генеральный директор, а также органы Общества руководствуются действующим законодательством и нормативными актами Российской Федерации.
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